
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
เรื่อง  รายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

------------------------------ 

ตามที่ เทศบาลต าบลเสิงสาง  ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง (กรณีจ้างใหม)่ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(กรณีจ้างใหม่)  ลงวันที่  25  สิงหาคม  2564  จ านวน   6  ต าแหน่ง  7  อัตรา  โดยด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2564  ไปแล้ว  นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  และประกาศเทศบาล
ต าบลเสิงสาง  เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (กรณีจ้างใหม่)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่  25 สิงหาคม  2564  โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผ่านเกณฑ์
การตัดสินและผลคะแนนรวมเฉลี่ยเกินร้อยละ 60  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการคัดเลือก  (ตามบัญชีรายช่ือแนบท้ายประกาศนี้)  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ๑. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกนี้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกต าแหน่ง
ดังกล่าวที่เทศบาลต าบลเสิงสาง  เปิดรับสมัครคัดเลือกอีกและได้ขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือกได้ใหม่อีก  บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  ๒. ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รายใดได้ขึ้นบัญชีไว้ตามประกาศนี้  ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  คือ 
      ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 
      ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
      ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่ง 
ที่คัดเลือกได ้
  ๓. การคัดเลือกครั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกดังกล่าว  ดังนั้น หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้   แม้ว่ าจะเป็นผู้ผ่ านการคัดเลือกได้หรือได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
ไปแล้วก็ตาม  เทศบาลต าบลเสิงสาง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติโดยจะไม่ท าสัญญาจ้างในต าแหน่งดังกล่าว 
  ๔. เทศบาลต าบลเสิงสางจะท าสัญญาจ้าง  เพ่ือที่จะด าเนินการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ตามล าดับที่ผ่านการคัดเลือกและต าแหน่งที่สมัครได้  หลังจากที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมาได้ให้ความเห็นชอบแล้ว (กรณีต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ) จะด าเนินการเรียกบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ตามอัตราและต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครไว้   
ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือท าสัญญาจ้าง  ซึ่งทางเทศบาลต าบลเสิงสางจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป  
  
 

/จึงประกาศ... 
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  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

                  ประกาศ  ณ  วันที่   23  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
 

        (นางสาวสุวรรณ  คูประทุมศิริ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
ลงวันที่  23  กันยายน  2564 

------------------------------ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
 

ล าดับที่ ส่วนราชการ/ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สมัคร ผลคะแนน 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

 
 

๑. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
    ฝ่ายอ านวยการ 
นางสาววรนุช   โนนศิลา  
ว่าที่ ร.ต.หญิง ฉวีวัลย์  คุณดารัมย์ 
นายถิรพงศ์  อมรวุฒิพงศ์ 
นายมนตรี   จันทร์ที 
 

 
 

สป ๐1-๐1 
สป ๐1-๐2 
สป ๐1-๐3 
สป ๐1-๐4 

 
 

 
 

93.33 
82.33 
75.33 

67 

 
 

1 
2 
3 
4 
 

 
 
 

 

 
 
 

(นางสาวสุวรรณ  คูประทุมศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
ลงวันที่  23  กันยายน  2564 

------------------------------ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับที่ ส่วนราชการ/ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สมัคร ผลคะแนน 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

 
 

๑. 
2. 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
นางสาวกชกร   โยกระโทก 
นางสาวอารียา  แสงนาฝาย 
 
 

 
 

สธ ๐1-๐1 
สธ ๐1-๐2 

 
 

 
 

92.33 
79.37 

 

 
 

1 
2 
 

 
 
 

 

 
 
 

(นางสาวสุวรรณ  คูประทุมศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
ลงวันที่  23  กันยายน  2564 

------------------------------ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง   พนักงานดับเพลิง     สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
 

ล าดับที่ ส่วนราชการ/ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สมัคร ผลคะแนน 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

 
 

๑. 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ฝ่ายปกครอง 
นายธนาวุฒิ  สียางนอก  
 
 

 
 

สป ๐2-๐1 
 
 

 
 

92.33 
 

 
 

1 
 

 
 
 

 

 
 
 

(นางสาวสุวรรณ  คูประทุมศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
ลงวันที่  23  กันยายน  2564 

------------------------------ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ต าแหน่ง   ภารโรง     สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
 

ล าดับที่ ส่วนราชการ/ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สมัคร ผลคะแนน 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

 
 

๑. 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
    ฝ่ายอ านวยการ 
นายพรเทพ   แก้วชูทอง 
 
 

 
 

สป ๐3-๐1 
 
 

 
 

89.33 
 

 
 

1 
 

 
 
 

 

 
 
 

(นางสาวสุวรรณ  คูประทุมศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
ลงวันที่  23  กันยายน  2564 

------------------------------ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ต าแหน่ง   คนงาน     สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับที่ ส่วนราชการ/ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สมัคร ผลคะแนน 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

 
 

๑. 
2. 
 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
นางบัวริม  จุลกระโทก 
นางสาวยุพิน   ดาวเรือง 
 
 

 
 

สธ ๐2-๐2 
สธ ๐2-๐1 

 
 

 
 

91.67 
91 

 

 
 

1 
2 

 
 
 

 

 
 
 

(นางสาวสุวรรณ  คูประทุมศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 

 


